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Prot.n. 13441/ V5A

Teramo, 16 Dicembre 2020

Al Dirigente Scolastico
I.C. 1 “Zippilli — Noé Lucidi”

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

Premessa Programmazione delle risorse compatibile con gli stanziamenti previ_sti. Non comporta oneri

aggiuntivi per il bilancio dell'Istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli:

| “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’,

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”,

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”,

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”,

Modulo |
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato come segue:
VOCE IMPORTO LORDO
DIPENDENTE
FONDO D'ISTITUTO € 51.246,33
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI B € 4.948,36
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 3.424,79
ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI € 3.275,17
ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ COMPL. EDUCAZIONE FISICA B € 1.289,37
VALORIZZAZIONE DOCENTI €16.106,16
| AREE A RISCHIO €693,75

TOTALE FINANZIAMENTI = € 80.983,93
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti F.I.S. € 2.535,90
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE ECCEDENTI €9.366,17
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ATTIVITA’ COMPL. € 962,10
EDUCAZIONE FISICA .
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Valorizzazione docenti € 322,08
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti AREE A RISCHIO €5,99
TOTALE ECONOMIE AL 31/08/2020 - € 13.192,24
TOTALE COMPLESSIVO M.O.F. A.S. 2020/21 € 94.176,17




Sezione | — Risors scolastica

II'F.1.S., comunicato dal Miur con circolare prot. n.23072 del 30 Settembre 2020 per I'assegnazione del M.O.F.
a.s. 2020/21, e stato quantificato in € 51.246,33.
Sezione |l — Altre risorse oggetto di contrattazione

Descrizione i Importo lordo dipendente
Somme introitate dall'istituto scolastico per compensare le prestazioni 0,00
aggiuntive del personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse
_dellUnione Europea, da enti pubblici o soggetti privati
finanziamento previsto dalla L. 440/97 0,00
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti =i € 3.275,17
Ore eccedenti per e attivita di avviam. alla pratica sportiva. B €1.289,37
Funzioni strumentali € 4.948,36
Incarichi specifici al personale ATA ] €3.424,79
Valorizzazione personale scolastico € 16.106,16
_Aree a rischio € 693,75
Personale comandato ex LR.R.E, MI.UR. . 0,00 |
TOTALE ) € 29.737,60
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti F.I.S. € 2.535,90
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE €9.366,17
ECCEDENTI per sostituzione docenti assenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE € 962,10
ECCEDENTI per le attivita di avviamento alla pratica sportiva
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Valorizzazione € 322,08
personale scolastico -

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti AREE A €5,99
RISCHIO ) |
TOTALE ECONOMIE AL 31/08/2020 € 13.192,24
| TOTALE COMPLESSIVO M.O.F. A.S. 2019/20 € 94.176,17

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo

Risorse F.I.S. B _ € 51.246,33
 Altre risorse oggetto di contrattazione € 29.737,60

Residui anni precedenti €13.192,24

Totale € 94.176,17

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esternc del fondo

Non sono state allocati temporaneamente risorse all’esterno del fondo.
Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non_regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

| Risorse anno scolastico
2020/2021.
| {lordo dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : o € 1.062,60
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA o € 5.400,00 |
TOTALE € 6.462,60 |

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo




Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 86.625,77, cosi suddivisi:

| Descrizione || SR Importo
personale docente €62.427,33
personale ATA — € 24.198,44
TOTALE € 86.625,77
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Destinazioni ancora da regolare — accantonamento riserva - i € 946,39
Destinazioni ancora da regolare — Resto - € 141,41
Totale destinazioni ancora da regolare €1.087,80

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione = Importo
Somme non regolate dal contratto € 6.462,60
Somme regolate dal contratto € 86.625,77
Destinazioni ancora da regolare €1.087,80
Totale € 94.176,17

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state effettuate destinazioni temporanee all’'esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal

generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse in dotazione del’lstituto ammontano ad € 94.176,17; le destinazioni di utilizzo stabilite (compensi al
personale docente ed ATA) sono pari ad € 93.088,37. Pertanto, i compensi costituenti oggetto della presente
contrattazione decentrata, trovano tutti copertura nelle risorse in dotazione dell'lstituto.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente, in coerenza con il D.Lgs. 150/2009.

Modulo [l

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2019/2020 Anno 2020/2021 | Differenza
Risorse stabili €77.915,66 € 80.983,83 € 3.068,27
Risorsevariabili | = emeseceeceeeeeeeeee e —— s
Residui anni precedenti € 9.442 54 € 13.192,24 | € 3.749,70
Totale € 87.358,20 € 94.176,17 | € 6.817,97
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
delll Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa 2554/05, e 2554/06,
2554/13, 2555/5, 2555/6, 2555/12, 2555/13, 2556/5, 2556/6, 2556/13, quindi la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo per le competenze accessorie & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo oggetto di contrattazione dellanno 2019/2020 di 87.358,20 lordo dipendente, risulta
essere stato rispettato.

Sezione lil - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

A fronte di risorse complessivamente guantificate in 94.176,17, & stata prevista una utilizzazione delle stesse pari
ad € 93.088,37 (98,84%).

Al personale docente sono stati assegnati compensi per € 62.427,33 (66,29% sul totale);
Al personale A.T.A. sono stati attribuiti incentivi pari ad € 30.661,04 (32,55% sul totale);

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono inferiori alle disponibiiitd sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto, per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF, per I'anno scolastico 2020/2021 ,

S| ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Teramo 16/12/2020

il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi




