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Alla Ragioneria Territoriale dello Stato
Spese Fisse
TERAMO

Alla dott ssa VALERI Lia
Dirigente Scolastico

7 Istituto Comprensivo "Zippilli-Noé Lucidi"
_/ TERAMO

OGGETTO: Conferimento incarichi ai dirigenti scolastici per rinnove o per mutamento di
incarico - Trasmissione decreto e relativo contratto individuale di lavoro registrati dagli Organi di
Controlio.

Per i provvedimenti di competenza si trasmettono il decrato di incarica dirigenziale e
il relative contratto individuale di lavoro - debitamente registrati dagli Organi di -Controllo
compeatenti - del dirigente scolastico in indirizzo, in servizio nelle scuole di codesta Provincia, il cui
contratto & stato rinnovato con decorrenza 1° settembre 2016.

L ClinvioContrattiRecTesomo

[ Respansabile dsl procedimento: Laura Carissimi ' Tel. 0862/574223  e-mail_|auia carssimi@istuzions.it

ia Ulisse Murzia — Lo, Boschetto di Pile — L'Aquila Tal: 0362, 5741 Fax 0862 574231
e-mail: direzione-abnzzof@istruziana. it sita: wnny, 2bruzzo.istruzions, |t
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la legre 14.01.1994, n. 20,

la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;

il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, refativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai capi
d'istifuto delle istituzioni scolastiche autanome, a norma del pradetio art. 21, comima 16:

il D.PR. 26 febbraio 1999, n. 150,

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n, 300 ¢ successive modificazioni ed intagrazioni;

1 DP.CM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamenio di ovganizzazione del Ministero
delfistruzione, deflunfversitd ¢ della ricerca”,

i DDMM. dal 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con 1 quali ¢ stata disposia
rispettivamente  articolazione  degli  wifici  di  livello dirigenziale non  generale
dell’ Amministrazione Centrale e degli UfTici Scolastici Regional,

il D.Lvo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme
cenerali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell” Amministrazione pubblica,

la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modilicazioni ed integrazioni;

la legge 15.07.2002, n. 145, con la guale sono state mtrodolie nuove disposizioni in fema di
dirigenza statale;

il DP.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in
materia di istruzione e formazione;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n, 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompalibilita di
incarichi presso le pubbliche amministraziont e presso gli enfi privati in conirolle pubblico, o
normo dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legpe 6 novembre 2012, n 1907,

la legze n. 107 del 13 luglio 2013, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione g
formazione ¢ delega per il riording delle disposizioni legisiative vigenti”;

TENUTO CONTO della Dirsttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n, 11 recante le priorita strategiche del Sistema
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Nazionale di Valutazione per gli anni seolastici 2014/15, 2015/16 e 201671
la Diretiiva Ministeriale 25 del 28/06/2016 tecante le modalitd di valularione dei dirigenti
seolastici;

il C.CNL. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
seolastica — Area 'V,

il C.LN. dell’area V delia Dirigenza scolastica sottoseritto il 22 febbraie 2007

il C.CNL. softoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica - Area 'V,

il C.LR. per il personale dell’Area V- dirigenza seolastica solloscritto in via definitiva in data
13/02/2013 con cui sono state definite le fasce di complassitd della regione Abruzzo:

il provvedimento di queste Ufficio prot. n. AOODRAR 4265 del 190772018 di collocazione delle
Istituzioni Scolastiche della Regione nelle rispetiive fasce di apparienenza a decorrers dal 17
seftambre 2014;

Ia nota prot. ©, 3307 del 08/06/2016 relativa alle operavioni di affidamento & mutamento degli
incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 1° settembre 2016;

i DDG 1. 4339 del 274072016 concernente gli affidamenti degli incarichi dirigenziali con
decorrenza 17 setiembre 2016;

CONSIDERATO che con il predetto atfo & stato previste il conferimente diincarice al dirigents scolastico
L I g

prof./prof.ssa VALERI Dottsa LIA natofa TERAMO () il 24-LUG-64 presso istituzione

ccolastica TEIC84500C: LC.TEL ZIFPILLI-NOE'LUCIDI - TERAMO (TE) a decorrere dal
1 settenthre 2016;

CONSIDERATO che con Pallegato contratto individuale, da stipularsi tra il predetto dirigente scolastico e il

Dhirettore Generale, si definisce il corrispondente trattamente economico;
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VISTA la legge [4.07.1994, n, 20k IL DEEETTORE

WISTA la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimentoe all’art. 2177

VISTO ii Dnlgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relative allattribuzione daﬂ(a gualifica dirigenviale ai capl
d*istinro delle istituzioni scolastiche antanome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

VISTO i1 D P.E, 26 febbraio 1998, n, 150;

WVISTO il D.Lyzs, 30 Tuglio 1999, n, 300 e successive modificazioni ed imiegrazion;

VISTO 1 DP.CM. . 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazions del Ministero
Felliviruzione, dellmiversitd e della vicerca™;

WISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 & dal 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta

rispettivaments  Particolazions  degli - uffici  di  livello  dirigenziale  mon generals
dell’ Amministrazione Centrale e degli Liffici Scolastici Regionali:

WISTO il D.Lvon, 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed inlegraziond, recanll noine
generali sull’ordinamento del lavore alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica;

WISTA la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificarioni ed integrazioni;

WISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono slate introdotts nuove dispesizioni in tema di
dirigenzs slatale;

WISTO i DP.R. 28 marzo 2073, n. 80 recante il Regolamanto sul Sistema Nazionale di Valutazione m
materia di istnwione e formaziones;

VISTO il D.Lgs. § aprile 2013, n, 39 recante " Dispoyizioni in materia di incanferibilits e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amminisirazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pithblico, a
novmia dellart. 1, commi 49 e 50, della Legoe 6 novembre 2012, n 1907

VISTA la legee n. 107 del 13 luglio 20135, recante “Riforma del sistema ngzionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposiziont legislative vigenti™;

TENUTO CONTO della Direttiva Ministerizle 18 settembre 2014, n. 11 recante le prioritd strategiche dzl Sistema
Narionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014715, 2015/16 e 2016/17;

WISTA ta Direttiva Ministeriale 25 del 28/06/2016 recante le modalitd di valutazione dei dirigenti
soolastic;

VISTO il C.C.N.I.. sottoscritto in data 11/04/2006, relative al personale con gualifica dirigenziale
scalastica — Area V;

VISTO il C.IN. dell’area ¥ della Dirigenza seolastica sottoscritta il 22 fabbraie 2007,

WISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/072010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scalastica— Area V;

VST il C.LR. per il personale dell’Area V- dirigenza scolastica sottoscritto in viz definitiva in dlala
13/02/2013 con cul sono state definite le fasce di complessity della regione Abruzzo,

VISTO il provvedimento di questo Ufficie prot. n. AOQDRAB 4265 del 19/07/2016 di collocazione dells

Istituzion] Scolastiche della Regione nelle rispettive fasce di appartenenza & decorrers dal  1®
seltembre 2016;

VISTA la nota prot, n. 3307 dsl O8/06/2016 relativa alle operazioni di affidamenta & mutamento degii
incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 17 settembre 26
YISTO i DDG 0. 4339 del 279072016 concernente gli affidamenti degli incarichi dirigenziali con

; decorrenza 1° setlembre 2016,

CONSIDERATO che con il predetio atto & stalo previsto il conferimento d'incarico al dirigente seolastico
orof.fprofssa VALERI Dottsa LIA natofa TERAMO () il 24-LUG-64 presso I*istituzione
seolastica TEIC84500C: 1.C.TE1 ZIPPILLI-NOE'LUCIDI - TERAMO (TFE}) a decarrere dal
17 settembre 20010;

CONSIDERATO che con Pallegalo contratto individuale, da stipularsi tra il predetio dinigents scolestico e i
Direttore Generale, & definisca il corrispondente trattamenio economice;
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CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva la possibilita di avvalersi della facoltd di risolvere il

rapparto di lavoro, cosi come previsto dall’arl. 72, c. 11 del Tl . 11272008, convertite con legge
n. 133/2008 & suceessive modificazioni ed integrazioni e dal DL, 13 agosta 2011, n. 138,
corvertilo con modificazioni dalia L. 14 settembre 2077, n. 148;

TENUTE PRESENTI le esigenze fimzionali di questa Direvione Generale in rapporlo agli obiettivi da conseguire,

aonché 1= athtudini e le capacitd del menzionato dirigente scolastico, valutate in funzione dei

srogrammi da realizzare ed in rapporto all*esperisnze dallo stesso maturata nel corso delle attivild
DIEEresse;

DECRETA

Art. 1 — Oggetto dell’incarico.

Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico prof.iprofsse VALERI Dott.sa LIA, natoda & TERAMO (),

il

24-LUG-64, & conferitn  DPincarico  presso  Uistituzions  scolastica  TEICS4500C:  LC.TE]

v

ZIPPILLI-NOE'LUCIDI-TERAMO (TE) a decorrere dal 1° settembre 2016,

Art, 2 - Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svolgimenta dell’incarico 1] dirigante scolastico dovrd:

canformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegmo ¢ tesponsabilitd e
di rispettare i prineipi di buon andamento, imparzialita e trasperenza dell’attivita amministrativa noncheé guelli
di leale collaborazione, di diligenza e ledeld di cui aglhi art. 2104 & 2105 del codice civile, anteponenda il
rispetio della legge e 'interesse pubblico agli nteressi privati propri ed altrui;
improntare la propria condotta al perseguimento degli obicttivi di innovazione e miglioramanto
dell*organizzazione dell*istituzione scolastica dirstta, nonché al perseguimento di elevati standard i cfficienza
ad efficacia del servizio, con particolare riguarde alle attivitd formative, dovendo risultare soddistattz le
esigenze delle famiglie dei discenti;
adottare, in osservanza delle direttive penerali e di quelle impartite dall’ Amminisirazione, atti e provvediment
amministrativi, comprasi tutti gli aiti che impegnano I"Amministrazions verso Pesterno, nonchd la gestions
finanziaria, lecnica e amministrativa, mediante aulonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali-a di controllo ed essere responsabile in via esclusiva dell attivitd amminisirativa, della gestione ¢ dei
relativi risultati, secondo guanto previsto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 luglio 2015,
verificare periodicamente la funzionelith del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure ispirate al
perseguimenta del parametro della legittimita e dell’economicita, riducenda, ove possibile, 1 costi gestionall,
tenenda conte anche delle relazioni periodiche dei revisori presso Ie rispettive istituzioni scolastiche;
dirigers, coordmare = valorizzare Iz risorse wmane dell"istitizione scolastica;
assicurare 'esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, corretiezza, buona feds c
trasparenza del compartamenti negoziali:

ell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall*art, 15 del CCNL 11 aprile 2006, cos! come richiamato
dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un compertamento conforme al ruolo di dirigente
pubblico, arganizzando la propria presenza in servizio in corrslazione con le esigenze della strurmuz e con
I'espletamento dell’incarico affidato, anche attraverso ina corretta, funzionale e congrua fruizionz del periodao
di congedo ordinario;
assolvere a tulli gli obblighi previsti dall'art. 18 del Dulgs 8172008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipsndenti, compreso quelle di inoltrare le prescritte Istanze all’ Amministrazione
competente per ali interventi sirutlurali e di menutenzions necessari per la sicurezza del locali e degli edifici;
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- essicurare Iz compiata e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubhlica per il pubblica impiego, previste dall’arl, 64, comma 5, del decreto-legge n 11272008, convertito, con
modificazioni, dalla [.. n. 133 del 6 agosto 2008 & successive modificazioni e integrazions;

- assicurars il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficle, riservatezea e pratezione dei dati
persenali, lrasparenza ed accesso all’attivitd amminisirativa, informazione all’utenza, autocertificazions;

- assicurare il puntuale adempimento dalle disposizioni di cui alla legge 6 novembrs 2012, n. 190 e del decrelo
Jegislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.lgsn97/2016, in malera di anticorruzione e
[rasparenza;

- promuovers la diffusione della cultura alla legalith & all etica:

- formulare Ja proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito lerritoriale valorizzanda il curriculum,
le esperienze & | competenze professionali e assicurando la trasparenza ¢ la pubbliciia dei criteri adottali, degli
incarichi eonflerit e dei curricula dei docenti.

Art, 3 — Obiettivi connessi all’inearico

in refazione allo specifico contesto della comunita scolastica, & al fine di migliorare costantements la qualitd del
servizio, il dirigente dovrd impegnarsi a perseguirs i seguenti obiefttivi:

3.a Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direrione unitaria della scuola, promucvendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse
componenti della comunitd scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione dal Piano triennale
dell*offerta formativa;

- assicurare il finzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criter] di
efficianza, efficacia ¢ buon andamento del servizi;

- promuovere 'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimenlazione & sviluppa, in cozrenza con il
principie di autonomia delle istituzioni scalastiche:

- promuovere la cultura e la pratica della valutazions come strumento di miglioramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.
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CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMIC(O
PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atto
FRA

1| Direttore Generale dell*Ufficio Scolestico Regionale per I° Abruzze, dott. Emesto Pellecchia, C.F.

PLLRSTA0TZ3A5090
E

1 dirieente scolastico profiprolssa VALERT Dott.sa LIA, natofa a TERAMO ] 24-LUG-64, residente in VIA
TRIPOTI 3¢, TERAMO - CF, VLRLIA64L64L103L

SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Ogoetto del contratto.

1l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di Dirigents
seolastico, pressa [istituzione scolastica TEIC84500C: LC.TE1 ZIPPILLI-NOE'LUCIDI - - TERAMO
(TE) appartenente alla I fascia retributiva, conferilo, con decorrenza 1% setiombre 2016, per anni 3, al
Dirigents scolastico VALERI Dott.sa LIA, ai sensl detl’art. 1%, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del
30.03.2001, & successive modificazioni ed integrazioni ¢ del C.CN.L. - Arca V — per la dirigenza scolastica
sotloscritto in data 15 luglio 2010 che ha modificato ed integrato il precedente CCNL sottoseritto 1 1/04/2006.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto siapplicano le disposizioni contenute nel
predetto C.ON L.

Art. 2
Decorrensa del trattamento economico.

Tl trattamento economico determinato ai sensi deali articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti
dall’art. 24 del decreto legislativo n, 165 del 30 marzo 2001, ¢ dai contratti collellivi nazionali di lavoro per
I"area V, ha effetto dalia data di decorrenza del provvedimente di conferimento dell’incarico: 19 setlembre

2016.
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Art. 3
Tratiamento cconomico

Al Dirigente scolastico prof./profssa VALERI Dott.sa LLA .dal 17 settembre 2016 compete il trattamento
economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui al punti a), b), ) e d) che consta
delle voci previste dal suddetto C.CN.L. & per ciascuna di esse nella misura indicata dallo stesse contratto
collettiva, e dal C.LR. sottoscritto in data 13/02/2013:

a) stipendio tabellare € 43.310,90 (art, 2,comma 2, del CONL dell’Area V della dirigenza per il secondo
hiennio cconomicao, sotloseritto 1 150720107

b) retribuzione individuale di anzianita (R.LA} in godimenio, oppure eventuale assegno ad personanm se
spettanti

c} retribuzione di posizions parte fissa € 3,550,68 (art. 2 comma 3. del CCNL dell* Arsa W della dirigenza
per il secondo biennio economico, sottoscritto 1 15.07 2000,

d) retribuzione di posizione parle variabile € 11,445,67 (art. 3 comma 3 del C.LR. sottoscritto i data
13/02/2013), nella misura determinata dall’appartenenza alla [* fascia retributiva dell*Tatituzione
scolastica TEIC&4500C: LO.TEL ZIPPILLI-NOE'LUCIDI- -TERAMO (TE). La misura di tale
retribuzione potri essere modificata annualmente, tenute conto della disponibilitd derivante dal Fondo
regionale e del CIR vigente par tale anno

Al Dirigente scolastico prof/prof.asa VALERT Dott.sa LIA, tenuto conto della Dirattiva Ministeriale
0. 75 del 28/06/2016 con riferimento agli esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiunti & attribuita
la retribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno scolastico, nella
misura prevista per ogni anno dal C.LR. vigente

La spesa gravera sul Capitolo 2155 del bilancio del MIUR.

La Direzione provinciale dei Servizi Vari del MTF competente per temitorio & autorizzala ad
effettuare le conseguenti variazioni contabili.

Art. 4
Inecarichi aggiuntivi.

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svoltl dal dirigente in parola in ragione defl’Uthcio oppure conferiti
dall’ Amministrazione o su designazione della stessa, tenute conlo dell’affluenza dei relativi cOMmpensi
nell’apposito fondo regionale sono regolati dalle disposiziont di cui all’art, 19 del CONL - Area V -
sotiascritto in data 1 1/04/2006 e dall*art, 10 del CONL — Area V — sotfoseritto il 15/07/2010 che ha sostituite il
comma 4 del predetto art. 19.

Tl dirigente seolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessaric al fini dell’amapgrafe degli mearichi
=0 della costituzione del fondo in riferimenta a qualsiasi mcarico conferito, direttamente o mdirettaments, o
autorizzate dall® Amministraziones.
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Art. 5
Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dal presenie coniratic & i1 Foro del luogo in cui presta servizio il

ek

Dirigente scolastico,

L’efficacia del presente contratto, redatto in sei copie. & subordinata alla registrazione del decrele di
conlerimento dell*incarico da parte degli organi competenti di cantralla,

Lefio, approvato e softoseritlo,

—

X
IL DIRIGENTE SCOLASTICO [l DIRETTORE GENERALE
da Vdleri . Emesto Pellecthial
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