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Prot. n. 11080/P5 Teramo, 11 novembre 2020

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA
OCCASIONALE INTELLETTUALE PER SUPPORTO PSICOLOGICO
NELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
CIG: Z1B2F20538

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

pge, v

RITENUTO di dover procedere per I’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento
diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione concernente il “Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi ¢ indicazioni per I’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche®;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER
Reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico a studenti e
personale della scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per
fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire
I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.

PERIODO DELLA PRESTAZIONE IMPORTO LORDO
dalla stipula del contratto fino al 31/12/2020 € 1600,00 onnicomprensivo per n. 40 ore di attivita

Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati che abbiano i seguenti requisiti:

a) Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo d’intesa con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico.

MODALITA DI RECLUTAMENTO

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio curriculum dal quale si evinca
il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del progetto unitamente ad un progetto
relativo alle modalita con cui saranno soddisfatte le esigenze della scuola proponente I’attivita.



L’istanza redatta in carta libera, dovra contenere oltre ai dati anagrafici, ai titoli culturali e accademici con la
specificazione della data e dell’Istituto universitario di conseguimento del titolo accademico, il voto, tutti gli
altri titoli considerati congrui con la candidatura, la dichiarazione di

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta. Non saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali
e non specialistiche.

I Dirigente Scolastico procedera alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti al protocollo
dell’istituto via pec all’indirizzo teic84500c(@pec.istruzione.it entro le ore 10:00 del giorno 23 novembre
2020 secondo i criteri stabiliti dal consiglio di istituto per il reclutamento degli esperti esterni nell’apposito
regolamento. La valutazione effettuata esaminera i seguenti descrittori:
e titolo di studio: laurea specialistica in Psicologia;
e Esperienza/docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale in particolare negli istituti
comprensivi;
e altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta;
o attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in qualitd di esperto/relatore
coerenti con la tematica richieste;
e esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti con le attivita descritte;

e qualita, pertinenza e puntualita del progetto.

INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali Punteggio
Diploma dilaurea specialistica di 2° Per un voto fino a 94, punti 4;
livello o Laurea magistrale in Psicologia per ogni voto superiore a 94,
punti 0,5;
per la lode, punti 2
Abilitazione all’esercizio della Punti 6

professione di psicologo
Corso post laurea afferente la tipologia | Punti 6 per ogni titolo
d’intervento (dottorato di ricerca, master | (max punti 18)
universitario di I e I1I livello 60 cfu, Corso
di perfezionamento 60 cfu)

Altri titoli culturali specifici afferenti la Punti 1 (max punti 3)
tipologia dell’intervento
Corso di formazione/aggiornamento Punti 2 (max punti 10)

coerenti con le attivitd previste (della duratal
di almeno 30 ore)

Titoli ed esperienze professionali Punteggio

Pregresse esperienze professionali nello Punti 2 per ogni anno di attivita
stesso ambito (max punti 14)

Punteggio massimo 60

Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno essere valutate dal

dirigente scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante:

e adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel progetto da realizzare,
eventuali precedenti esperienze gia realizzate nel settore con esiti ottimi e consolidata competenza
certificabile anche da altre scuole o enti dove si & prestata la propria opera di esperto nel settore indicato.



L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum
pervenuto al protocollo via pec entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non
procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di provate
competenze gia dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sard erogato al termine della
prestazione previa presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione
dettagliata delle ore prestate.

Trattamento dei dati

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, («Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento
Europeo e Del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE -
regolamento generale sulla protezione dei dati») e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 («Codice
in materia di Protezione dei Dati Personali»), in relazione ai dati personali il cui conferimento & richiesto ai
fini della gara, si precisa che:

a) titolare del trattamento ¢ I'I.C. TE1 Zippilli-Lucidi rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico
dott.ssa Lia Valeri

b) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento della gara e per i procedimenti amministrativi
e giurisdizionali conseguenti, nel rispetto del segreto aziendale e industriale;

¢) il trattamento ¢ realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art. 4,
comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo n. 196/2003 e dell’art. 4, comma 1, n. 2 del Regolamento UE
679/2016, con o senza I’ausilio di strumenti elettronici o automatizzati, e comunque mediante procedure
idonee a garantirne la riservatezza, poste in essere da persone autorizzate al trattamento dei dati personali
sotto I’autorita diretta del titolare o del responsabile;

d) i dati personali conferiti, anche giudiziari, il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non
eccedente e comunque pertinente ai fini dell’attivitd sopra indicata, e I’eventuale rifiuto da parte
dell’interessato di conferirli comporta I’impossibilita di partecipazione alla gara stessa;

e) i dati possono essere portati a conoscenza delle persone autorizzate al trattamento dei dati personali sotto
I"autorita diretta del titolare o del responsabile e dei componenti della commissione di gara, possono essere
comunicati ai soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti
verso i quali la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

f) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;

g) i dati conferiti saranno conservati per il tempo previsto dalla normativa in materia di conservazione degli
atti di gara relativi a procedure ad evidenza pubblica.

Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Lia Valeri.

Il presente bando viene pubblicato in data odierna all’Albo della scuola e sul sito di questa Istituzione
Scolastica www.zippillinoelucidi.edu.it

Si allegano:

1.Domanda di partecipazione (All.1)
2.Dichiarazione tracciabilita flussi finanziari (All.2);
3.Dichiarazione sostitutiva (AlL3);

SCOLASTICO
Valeri




All. 1
Al Dirigente Scolastico
I.C. TE1 Zippilli-Lucidi

Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura di selezione per l'affidamento dell’incarico di
Esperto per supporto psicologico nell’istituzione scolastica.

11 sottoscritto nato a
il codicefiscale

Telefono mail

in qualita di della ditta

(indicare il titolo) singolo professionista, ovvero facente parte dello studio/associazione

con sede in Partita IVA

CHIEDE

e di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di Esperto per
supporto psicologico nell’istituzione scolastica.
e che le comunicazioni inerenti la procedura di gara dovranno essere inviate all’indirizzo

PEC:

A tal fine dichiara:

1. di accettare, senza condizione o riserva alcuna tutte le norme e disposizioni contenute nella

documentazione di gara,
2. di aver preso visione dell’informativa e di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del DGPR 2016/679,
il trattamento dei dati personali che saranno raccolti e trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

, i

Si Allegano:

1. Dichiarazione tracciabilita flussi finanziari
2. Dichiarazione sostitutiva
3. Copia documento identita:

Firma



All2

COMUNICAZIONE DEL CONTO CORRENTE DEDICATO
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 136 del 13 agosto 2010 “Tracciabilita dei flussi finanziari” e s.m.i.

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente in Prov

via N
C.F.

In qualita di
"I legale rappresentante [ amministratore delegato [ professionista incaricato [ altro

dell’ impresa
Gl P.IVA
con sede Prov.
via N CAP

DICHIARA
al fine di ottemperare a quanto disposto dall’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. di avvalersi
del seguente conto corrente dedicato:

CONTO CORRENTE BANCARIO D CONTO CORRENTE POSTALE D

Banca(o Poste Italiane S.p.A.)
Filiale di Agenzia n. Citta

Prov Via n

IBAN:

Soggetti delegati ad operare sul predetto conto:

Il/1a sottoscritto/a

Il/1a Sig/Sig.ra nato/a a

il residente in Prov
via N
C.F.

Il/1a Sig/Sig.ra nato/a a

il residente in Prov
via .N
C.F.

I sottoscritto ST IMPEGNA a comunicare alla stazione appaltante ogni eventuale variazione dei dati sopra dichiarati.
Inoltre, ST IMPEGNA ad osservare, senza eccezione o riserva alcuna, tutti gli obblighi previsti dalla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari contenuta nella Legge n. 136/2010.

La suddetta dichiarazione debitamente sottoscritta, dovra essere corredata da copia fotostatica, fronte e retro, non
autenticata, di un valido documento di identita del dichiarante, ai fini della applicazione, per i casi relativi, dell’art.
47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Timbro e firma
(allegare copia del documento di identita del dichiarante)



All3
Dichiarazione sostitutiva

I1 sottoscritto nato a
il codicefiscale

Telefono mail

in qualita di della ditta

(indicare il titolo) singolo professionista, ovvero facente parte dello studio/associazione

con sede in Partita IVA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA
di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall'art.80 del D. Lgs.
50/2016.

e) di essere regolarmente iscritto alla C.C.LA.A. con riferimento allo specifico settore di attivitd oggetto
della gara, (indicare gli estremi di iscrizione) ovvero presso il competente
Ordine professionale (indicare gli estremi di iscrizione) :

f) che non sussistono sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 o altre sanzioni che comportino il
divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;

g) di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 11 del D.Lgs
358/92 e s.m.i che di seguito si elencano:

a) di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, amministrazione controllata, concordato
preventivo, nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni
oppure versino in stato di sospensione dell’attivita commerciale.

b) di non avere pronuncia a proprio carico di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del CPP; per reati che incidono sulla affidabilita
morale, professionale o per delitti finanziari;

¢) di non avere commesso nell’esercizio della propria attivitd un errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto dall’ Amministrazione Regionale;

d) di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono
essere richieste ai sensi dell’art. 11 (esclusione dalla partecipazione alle gare), 12 (Iscrizione dei
concorrenti nei registri professionali), 13 (capacitd finanziaria ed economica dei concorrenti), 14 (
capacita tecnica dei concorrenti ), 15 ( completamento e chiarimenti dei documenti presentati) e 18 (
elenchi ufficiali di fornitori ) del D.lgs 352/98,;

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Luogo e data

Il candidato



